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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 06/2024REDA - PGMS
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A Diretora Geral de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos do inciso VI do art. 37 da Lei Complementar n°®
02/1991 com alteragdes posteriores, e Processo Administrativo Eletrénico n® 1237/2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao, por prazo determinado, de profissionais
para a fungdo tempordria de Técnico superior nas areas de atuacdo de Analista em Contabilidade e
Analista Juridico, para atender demandas da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS da
Prefeitura Municipal do Salvador.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento devagas para as fungdes
previstas neste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos
com deficiéncia, nos termos do disposto no Decreto Federaln® 9.508 de 24 de setembro de 2018, e
alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e no
Decreto Federal n® 3.298/99; e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para Pessoas Pretas
e Pardas - PPP (negros), previsto na LeiComplementar Municipal n° 01/1991, acrescentado pela Lei
Complementar Municipal n® 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 24.846/2014.

1.2.1. As convocacdes serao estabelecidas conforme Anexo Ill desse Edital e as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia ndo poderao ultrapassar o maximo de 20% (vinte por cento), conforme
Lei Federal n®8.112/1990.

1.2.2. Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

. 1.2.3. Os candidatos aprovados em classificagao superior a quantidade de vagas oferecidas neste
Edital serdo exclusivamente para atender as demandas da Procuradoria Geral do Municipio (PGMS),
desde que observados os procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n® 32.100/2020

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliacao de Titulos, de
caréater eliminatodrio e classificatério.

1.3.1. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do nimero de vagas oferecidas.

1.3.2. 0 cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente
da pontuacao da Avaliagdo de Titulos, além do niumero de vagas.

1.3.2.1. 0O cadastro de reserva serd composto por até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas por
funcao temporaria.

1.4. Em caso de empate na Ultima posi¢do do quantitativo definido acima, serdo aplicados os
critérios de desempate, na forma do subitem 12.1 deste Edital.

1.5. O candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de
reserva sera eliminado.

1.6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

1.7. A Descrigdo das Atividades da fun¢do temporaria se encontra no Anexo | deste Edital.

1.8. Os critérios de avaliagdo da Avaliacdo de Titulos encontram-se na Tabela de atribuigdo de
pontos para andlise de Titulos, constantes no Anexo Il deste Edital.

1.9 As informacgdes a respeito das datas previstas das etapas, estdo divulgadas no Cronograma
constante no Anexo IV deste Edital e no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim
como disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.br, na
aba “Concursos”.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sao aqueles que comprovem o
atendimento dos requisitos exigidos para a fungdo, na forma do item 3.1 deste Edital.

2.2. Na hipétese do item anterior, os candidatos que nao forem aprovados dentro do niumero de

vagas figurardo no cadastro de reserva, no limite estabelecido no item 1.3.2.1, e poderdo ser
convocados de acordo com a necessidade da Administragdo.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.4, Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria
Municipal de Gestdo no endereco eletrénico www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba “Concursos”.
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3. DAFUNGAO TEMPORARIA

3.1. Parainscri¢do serdo exigidos os seguintes requisitos:

FUNGAO TEMPORARIA/AREA

DE ATUAGAO ESCOLARIDADE

REQUISITOS

DIPLOMA OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DO CURSO
ACOMPANHADO DO HISTORICO
ESCOLAR

DIPLOMA OU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DO CURSO
ACOMPANHADO DO HISTORICO
ESCOLAR

TECNICO SUPERIOR NA AREA
DE ATUACAO DE ANALISTA EM
CONTABILIDADE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM CIENCIAS CONTABEIS

TECNICO SUPERIOR NA AREA
DE ATUACAO DE ANALISTA
JURIDICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM DIREITO

3.1.1. Nadatada inscri¢do, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.1.2.
revalidado por Universidade oficial credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Documento de Ensino Superior Completo cursado no exterior, deve ser devidamente

3.2. Asfuncgdes, vagas, remuneracao e carga hordria estao estabelecidos no quadro a seguir:

Funcao: Técnico Superior na area de Vagas Remuneracio Carga Horaria
atuacao de Analista em Contabilidade 9 4 9
AC 02
PPP 0
Vagas R$ 3.781,23 40h
PCD 0
TOTAL 02
Funcao: Técnico Superior na area de = -
atuagio de Analista Juridico Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 08
PPP 04
Vagas R$ 3.781,23 40h
PCD 01
TOTAL 13
Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
PPP = Pessoas Pretas e Pardas (Negros)PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.2.1. A Administracdo Municipal podera conceder auxilio alimentacdo de R$ 437,26 e transporte,
conforme Lei Complementar n® 01/1991.

3.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2, seguindo a ordem de
classificacao geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Procuradoria Geral
do Municipio do Salvador - PGMS.

3.3.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) e 30% (trinta por cento)
respectivamente, as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Pretas e Pardas, conforme apresentado
no quadro de vagas no item 3.2. deste Edital.

3.4. As vagas e a remuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagoes contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.

3.5. A remuneracao fixada neste Edital considera o vencimento inicial do cargo efetivo adotado na
Tabela de Vencimentos referente ao Nivel | e Gratificacdo por Avango de Competéncia, nos termos da
Lein®8.629/2014, para a seguinte fungdo:

FUNGCAO
TECNICO SUPERIOR

CARGO EFETIVO
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

3.6. Quando couber, a remuneracio fixada podera ser acrescido o adicional de insalubridade e
adicional noturno.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.8. No ato da contratacdo, até a data limite de comprovagdo, o candidato devera apresentaros
documentos listados no item 16.1.

4. DAINSCRICAQ
4.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e partes integrantes das normas que regemo
presente Processo Seletivo Simplificado.
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4.2. A inscri¢ao do candidato no Processo Seletivo Simplificado exprime ciéncia, concordancia
plena e integral, e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.3. Asinscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 23 de
abril de 2024 as 23:59h do dia 29 de abril de 2024.
4.4. Para inscrever-se o candidato deverd eletrénico

acessar o0 endereco

www.selecaopgmsedital062024.salvador.ba.gov.br e efetuar inscrigdo.

4.4.1. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.2 Para candidatos que tenham realizado alteracdo de nome e cujo documento referente a cursos
e/ou diplomas ainda constem nome antigo, devera ser anexado junto ao campo requisito documento
comprobatério da alteragcdo de nome, para que seu titulo seja avaliado.

4.5, 0 candidato deverd ler as instrugdes, aceitar o “Termo de Condicoes” e preencher
eletronicamente o “Formulario de Inscricao” de forma completa e correta, além de pagar o valorda
inscricdo correspondente.

4.6. 0valor da inscri¢do serd R$ 50,00 (cinquenta reais).
4.6.1. Cada candidato so poderd concorrer a uma unica fungao.

4.7. Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida no item 4.8, os documentos comprobatdrios de
atendimento aos requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do
Histérico Escolar.

4.8. 0O candidato devera anexar o arquivo que comprova o requisito e os titulos nos formatosPDF,
JPG, JPEG, TIFF, PNG e com tamanho igual ou inferior a 2 MB (megabytes).

4.8.1. 0 envio dos requisitos e dos titulos é obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

4.8.2. Os requisitos e os titulos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua
leitura ndo serdo aceitos.

4.8.3. Os requisitos e os titulos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser
anexados na sua integralidade (ambos os lados), para que tenham validade e sejam considerados.

4.8.4. Apenas com o envio e aprovacgao dos requisitos, os titulos do candidato serdo avaliados.

4.9. As informacoes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletrénico, bem como todos os
documentos anexados, sao de inteira responsabilidade do candidato devendo ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicacgao do site da selegdo.

4.9.1 E de responsabilidade do candidato, realizar upload dos documentos nos locais adequados, sob
pena de ter seu titulo rejeitado por estar em local indevido.

4.10. A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e a Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia
- SEMIT nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.11. A Secretaria Municipal de Gestao excluird do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato
que ndo preencher Formulario de Inscrigdo eletrénico na forma definida ou fornecer dados falsos.
4.12. As inscricoes somente serdo confirmadas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscrigdo.

4.13. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscri¢do nao sera
confirmada.

4.14. Asinscrigoes que ndo forem identificadas devido a erro na informagdo de dados fornecidapelo
candidato ou por terceiros nao serdo aceitas e nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderd ser anulada a
inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou
irregularidade em informacgédes fornecidas.

4.15.1. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.16. 0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
pessoa preta ou parda, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdoessenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.16.1. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores,

através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17. Apods concluir o procedimento, o sistema devera gerar o comprovante de inscri¢do, com
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respectivo nimero de inscrigdo.

4.18. A comprovacao da data e horario da inscri¢do dar-se-a mediante afericdo da data e horério dos
dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato.

4.19. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao términoda
sua inscrigao.

4.20. Uma vez finalizada a inscrigdo e procedido o pagamento do boleto, a importanciarecolhida nao
serd devolvida ao candidato que cancelar a sua inscrigdo.

4.21. Apds a confirmacao da inscricao com envio dos requisitos e titulos, nao serdo permitidas em
nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢do do candidato.

4.21.1. Detectado algum erro na inscricdo, o candidato podera cancelar e realizar nova inscrigdo,
dentro do periodo previsto no item 4.3.

4.22. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, serd considerada a mais
recente.

4.23. N&o havera, em nenhuma hipétese, inscricao proviséria ou condicional.

4.24. No atendimento as pessoas travestis e transexuais pelos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, devera ser observado o seu nome social, e nos cadastros gerais e nas publicagdeso nome
social devera vir acompanhado, entre parénteses, do nome civil das pessoas travestise transexuais,
conforme disposto no art. 1° da Lei n°® 7.859/2010.

4.25. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bemcomo
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

4.25.1. 0 (a) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo da inscrigdo, deverd
informar, em campo especifico, o nome e o sobrenome pelos quais desejaser tratado (a).

4.25.2. A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nas publicagdes do
Processo Seletivo Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

4.26. 0 candidato que, no ato de inscrigao, informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
com qualquer incorrecao, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

4.27. Encerradas as inscricdes, a Comissdo de Avaliacao de Titulos procederd a avaliacdo dos
documentos para comprovacao dos requisitos necessarios a fungao e, ainda, anélise das experiéncias
profissionais e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

4.28. A qualquer tempo o candidato, se contratado, poderd ser convocado pela Administragao para
apresentagdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

4.29. 0 candidato que identificar erro no nome cadastrado, apds a finalizagao da inscrigdo, desde
que dentro do prazo, deverd realizar nova inscrigdo com nome correto.

4.29.1. 0 candidato que identificar erro no nome cadastrado, apés o periodo de inscrigdes, devera
solicitar alteragdo cadastral, anexando documento de identificagdo com foto, através do e-mail
inscricao.reda@salvador.ba.gov.br, durante o periodo de recurso contra o resultado provisério da
analise de titulos, conforme disposto no cronograma deste Edital, sob pena de eliminagao nas etapas

subsequentes.

4.30. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao, o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida, correta e/ou nao ter cumprido com os subitens 4.21.1.

5. DA EMISSAO DE DAM - DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL

5.1. O DAM terd data de vencimento até o ultimo dia de inscricdo, exceto os DAM emitidos neste

ultimo dia, que terdo prazo de vencimento de 48 horas.

5.2. 0 DAM estara disponivel para o candidato efetuar o pagamento em até 24 horas apds a sua

emissao.

5.3. O candidato podera fazer a reimpressao do DAM dentro do prazo de inscrigao, sem prejuizo para

ainscrigdo ja efetuada, desde que aguarde novo prazo de até 24 horas para realizar o pagamento.

5.3.1. O candidato que realizar a reimpressao do DAM, devera atentar-se em salva-lo, e aguardar até

24 horas para efetuar o pagamento.

5.3.2. 0 DAM gerado anteriormente sera cancelado e ficard disponivel para pagamento somente

este dltimo DAM reimpresso.

5.4. 0O candidato que realizar o cancelamento da inscrigdo, poderd realizar nova inscricdo e novo

pagamento do DAM em até 24 horas apds a sua emissao.

5.5. N3o sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOCs, Pix ou similares.
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5.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAM ou realiza-lo por outro meio
vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
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5.7. 0 candidato sera responsével pelo DAM pago, e o resultado do pagamento ficara disponivel
site do Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

5.8. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

5.9. Aimportancia recolhida, relativa a inscricao, nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvoem
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administracao Publica.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)

6.1. As Pessoas Pretas e Pardas - PPP (negros), amparados pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar
n°01/1991, acrescentado pela Lei Complementar n® 054 de 21 de novembrode 2011 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n°® 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, sao reservados 30%
(trinta por cento) das vagas.

6.1.1. 0 candidato deve observar também, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, as condi¢des previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em Lei e neste Edital.

6.2. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, da raca/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4°do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

6.2.1. 0 candidato que concorre as vagas destinadas para PPP, deverd tomar conhecimentodo
Decreto Municipal n® 24.846/2014 e alteracdes posteriores.

6.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

6.4. Adeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
assinalar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricao, expressamente se autodeclarando
negro.

6.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinas aos negros podera,

apods tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, cancelar a mesma desdeque
dentro do prazo de inscrigdo.

6.5.2. Na hipétese de cancelamento da inscri¢do do candidato, é facultada nova inscrigdo mediante
pagamento do valor da inscrigao.

6.6. 0 candidato negro participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as pessoas pretas e pardas concorrerao
também as vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcao
pretendida as vagas reservadas.

6.8. Apos a divulgacdo do Resultado Provisorio da Avaliacao de Titulos, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas convocara os candidatos que se autodeclararam, para a andlise presencial referente ao
procedimento administrativo de Averiguagdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro).

6.9. Para a averiguagao, o convocado devera comparecer na data, horario e endereco indicados
no Edital de Convocagdo, para apresentacdo a Comissao de Heteroidentificagdo, composta por
servidores do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

6.9.1. A Prefeitura Municipal do Salvador designara comissao para exercer o minus da verificacao
da autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas dos candidatos classificados.

6.9.2. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

6.9.3. Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissao mencionada no item 6.9.2 deste Edital.

6.9.4. 0 procedimento de Heteroidentificagdo podera ser filmado para fins de registro de averiguacao
e para uso da comissao de heteroidentificagao

6.10. 0 candidato que ndo seguir quaisquer orientagcdes da Comissdo de Heteroidentificagdo
ou que ndo prestar os esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo, sera eliminado do
procedimento administrativo de Averiguagao da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro)
e, consequentemente, deste Processo Seletivo Simplificado.

6.11. 0 candidato que nao comparecer a Averiguacao da Autodeclaracao de Pessoas Pretas e Pardas
(Negro) ndo retornara a relagao da lista de ampla concorréncia e sera eliminado de todas as listas do
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certame e, consequentemente, deste Processo Seletivo Simplificado.

6.12. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de Heteroidentificacdo que o candidato
nao atende aos quesitos cor ou raga relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que
instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguacao presencial, o mesmo ndo mais concorrerd na
condi¢do de pessoa negra e, consequentemente, sera eliminado deste Processo Seletivo.

6.13. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacao, especialmente designada para averiguar/
constatar a autodeclara¢ao de candidato negro para efeito de concorrer nas vagas reservadas
para negros, considerard o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-
racial tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da anélise presencial do atendimento aos
requisitos legais e editalicios.

6.13.1 A politica de acdes afirmativas, modalidade cotas raciais, destina-se as pessoas com
caracteristicas evidentes (fenotipicas) negras e a Comissdo de Heteroidentificacdo permeara sua
decisdo analisando se o candidato é uma pessoa negra passivel de sofrer discriminagdo racial,
verificando se o mesmo possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes com a populagdo
negra.

6.14. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados prioritariamente na lista de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem geral de classificagdo, de acordo com o Anexo Il que se refere aos
parametros expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DFI.

6.15. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apds a realizacao
da averiguacao presencial.

6.16. A Comissdo de Heteroidentificacdo realizarda o procedimento de heteroidentificagdo
presencialmente. Se houver necessidade de esclarecimentos adicionais, a Comissdo Recursal pode
solicitar ao candidato ja averiguado, por meio de uma convocagdo complementar, a participar de uma
chamada de video ou um novo comparecimento presencial.

6.17. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo, contra o Resultado Provisério
da Averiguagdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro).

6.18. Sera designada uma Comissdo Recursal da Averiguagdo da Autodeclaragdo de Pessoas Pretas
e Pardas (Negro) composta por 03 (trés) integrantes da Secretaria Municipal de Gestao,

distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo a ser instituida pela Prefeitura
Municipal do Salvador.

6.18.1. Em suas decisdes, a Comissao Recursal podera considerar a documentacao de identificagdo
do candidato, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagdo e o contetddo do recurso
elaborado pelo candidato.

6.19. 0 indeferimento no recurso contra o Resultado Provisdrio da Averiguagdo da Autodeclaragdo
de Pessoas Pretas e Pardas (Negro), bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condi¢des e eliminagdo do Processo Seletivo, dispensada aconvocagdo suplementar de
candidatos.

6.20. Nao cabe interposicao de recursos, aos candidatos que ndo compareceram a averiguacao
presencial da autodeclaragdo, para confirmacao de suas declaracoes.

6.21. Das decisoes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Pessoa com Deficiéncia - PcD é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004, no §1°, do
artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula
n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, caracterizacdo das
deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho/Secretaria de
Inspegdo do Trabalho-Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a
Discriminagdo no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

7.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, é assegurado o direito de inscricao neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a no minimo 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas
no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a
deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.2.1. Caso afuncao pretendida nao disponibilizar vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricaodo candidato
com deficiéncia nessa condigdo, para na hipétese de surgimento de novas vagasdurante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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7.3. Paraconcorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulério de
inscrigdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo com CRM
do médico.

7.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
Pessoa com Deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo especifico do formulério
de inscricdo.

7.5. 0 laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
7.5.1. 0 laudo sera validado pela comissao responsavel pela Avaliagdo de Titulos.

7.6. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera fazer sua opgao com o correto preenchimento do campo
préprio do formulario de inscri¢do, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

7.7. 0 candidato que prestar declaracoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responders, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.8. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PcD que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados prioritariamente na lista de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo, de acordo com o Anexo Ill que
se refere aos parametros expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DF .

7.8.1. As vagas reservadas devem ser revertidas para a ampla concorréncia, quando ndo houver
aprovados que preenchem a condi¢do de pessoas com deficiéncia.

7.8.2. Demonstrada a auséncia de pessoas com deficiéncia aprovadas no certame, faz jus a

vaga revertida a ampla concorréncia o candidato aprovado e classificado, segundo a ordem
classificatdria final, nos termos do que expressamente dispde este edital.

7.9. A classificagcdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos, conforme item 12.1.

7.10. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar comoPessoa
com Deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de ampla concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. 0 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia podera interpor
recurso por meio do site de inscri¢do, no campo destinado a recursos, conforme sera divulgado no
Resultado da Homologacao das Inscrigdes como Pessoa com Deficiéncia.

8. DASELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliagdo de Titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Procuradoria Geral do Municipio - PGMS designada para este fim.

b) AAvaliacdo dos Titulos sera de carater classificatério e eliminatdrio.
9. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.1. AAvaliagado de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir os titulos do candidato.

9.2. Sera objeto da Avaliacao de Titulos, para preenchimento da fungdo tempordria de Técnico
Superior, os cursos de pés-graduagdo e experiéncia profissional comprovada nos ultimos 10 (dez)
anos, conforme Anexo |l deste Edital.

9.2.1. Para efeito de curso de pds-graduacao considera-se formagao em nivel Lato Sensu, com
carga horaria minima de 360h, ou Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado, ambas com certificagdo
devidamente registrada e expedida por Instituicao Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

9.2.2. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 01 (um) semestre o periodo completo
de 06 (seis) meses, desprezando fracées de dias/meses porventura existentes, devidamente
registradas em carteira de trabalho e/ou declaragdo do empregador.

9.2.2.1. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificardia,
més e ano de inicio e término da atividade.

9.2.2.2. Caso haja duas experiéncias profissionais concomitantes (mesmo dia, més e ano), sera
considerada apenas uma vez.
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9.2.3. Serdo classificados todos os candidatos que figurarem o cadastro de reserva, conforme
previsto no item 1.3.2.1.

9.2.4. Constard no Resultado Provisério da Avaliacdo dos Titulos, discriminado por lista, os
candidatos classificados e eliminados por nao terem atendido ao requisito.

9.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Os certificados de conclusao dos cursos ou certidées/declaragdes de conclusdo acompanhadas do
histérico escolar que comprovem a finalizacdo dos cursos de pés-graduacgdo, mestrado e doutorado
devidamente registrados e expedidos por Institui¢do Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao, contendo o carimbo
e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento emitido em papel
timbrado da Instituigao;

b) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC;

c) Tempo de experiéncia profissional na fungdo pretendida, comprovada através de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou declaragao comprobatdria conforme alinea d. Caso
nao conste na carteira de trabalho a data do término do contrato, o candidato devera apresentar
documento complementar indicando que esta em atividade (declaragao e/ou contracheque do més
anterior a inscricao no Processo Seletivo Simplificado);

d) Declaracdo comprobatéria de tempo de servico firmada por instituicdo, emitida em papel
timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e término da atividade.

9.3.1. Todas as certiddes/declaragdes para comprovagao dos titulos devem ser emitidas contendo o
nome completo do candidato, em papel timbrado, datadas, carimbadas e assinadaspor representante

legal do Orgao/Setor que o expediu.

9.3.2. Na avaliacao dos documentos, os Titulos apresentados que excederem ao limite maximode
pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos ndo serdo considerados.

9.3.3. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidascomo
monitoria estudantil;

9.3.4. Apos a efetivacdo da inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao ou troca de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.3.5. Nao serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados,
conforme item 4.8.2.

9.3.6. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

9.4. Cada titulo serd considerado 01 (uma) Unica vez.

9.5. Sera vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes
previstas neste Capitulo.

9.6. Na avaliagdo dos documentos, os Titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de atribui¢do de pontos para anélise de Titulos (Especificagdo dos
Titulos) ndo serdo considerados.

9.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. Anota final sera a obtida na Avaliagao de Titulos.

10.2. A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagao final, serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
b) Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DACLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagao de
Titulos.

12.2. A Diretoria de Gestao de Pessoas publicara todos os resultados das fases deste Processo
Seletivo Simplificado no site do Diario Oficial do Municipio, www.dom.salvador.ba.gov.br, e os
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disponibilizara no site www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba “Concursos”.

kS

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, na modalidade pedido de reconsideragao:

a) contra o Resultado das Inscri¢des Indeferidas como Pessoa com Deficiéncia,

b) contra o Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos,

c) contra o Resultado Provisério da Averiguacio da Autodeclaragdo de Pessoa Preta e Parda -PPP,
neste caso, a ser apreciado pela Comissao Recursal a que se refere o item 6.18.1.

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no endereco eletrénico www.selecaopgmsedital062024.
salvador.ba.gov.br, informar CPF, funcdo pretendida e optarpor ENTRADA DE RECURSO, no campo
destinado a recursos, conforme serd divulgado no Resultado das Inscrigdes Indeferidas como Pessoa
com Deficiéncia, Edital de Divulgacdo do Resultado Provisério da Avaliacao de Titulos e Edital de
Divulgacdo do Resultado Provisério daAveriguagdo da Autodeclaragdo de Pessoa Preta e Parda - PPP.

13.2.1. Nao serdo aceitos recursos remetidos via postal, e-mail, WhatsApp, via fax ou
protocolados na Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

13.3. Parainterposicdo de recurso contra o Resultado das Inscri¢oes Indeferidas como Pessoa com
Deficiéncia e contra o Resultado Provisdrio da Avaliagcdo de Titulos, o candidato terad o prazo de 02
(dois) dias.

13.4. Para interposicdo de recurso contra o Resultado Provisério da Averiguacao da
Autodeclaracdo de Pessoa Preta e Parda - PPP, o candidato tera o prazo de 01 (um) dia.

13.4.1. Parainterposi¢cdo de recurso contra o Resultado Provisério da Averiguacao da Autodeclaracao
de Pessoa Preta e Parda - PPP, o candidato deverd anexar o pedido de reconsideragao, documento de
identificacao oficial com foto colorida e 01 (uma) foto colorida

atualizada portando em maos o documento de identificagdo, nos formatos PDF, JPG, JPEGTIFF
e PNG.

13.5. Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra as inscrigdes como Pessoa com Deficiéncia e do Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos
a Comissao responsavel pela andlise dos Titulos, para julgamento em Unica instancia.

13.6. Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o Resultado Provisdrio da Averiguagdo da Autodeclaragdo de Pessoa Preta e Parda - PPP a
Comissao Recursal mencionada no item 6.18 deste Edital, para julgamento.

13.7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site do Dirio Oficial do Municipio, no enderego
eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria Municipal
de Gestdao www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba “Concursos”.

13.8. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetiva em seu pleito.

13.9. Recurso inconsistente, intempestivo, fundamento no inconformismo, ou que nao atendamas
especificagdes exigidas neste Edital, serd indeferido.

13.10. Serdoindeferidos os recursos cujo teor venha a desacatar a Comissao de Avaliacdo de Titulos
e a Comissao de Heteroidentificagao, no exercicio da fun¢do ou em razao dela, conforme previsto no
artigo 331 do Cédigo Penal Brasileiro.

13.11. A Secretaria Municipal de Gestao constitui Unica instancia para recurso, sendo soberanaem
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

14.1. A publicagdo do Resultado Final sera feita em trés listas: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e pessoas que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas (negros).

14.2. A lista de ampla concorréncia do Resultado Final também poderd conter os inscritos como
pessoa com deficiéncia e pessoas que se autodeclaram pessoas pretas e pardas (negros), se houver
candidatos aprovados.

14.3. Os candidatos inscritos e habilitados como Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoas Pretas e
Pardas (negros) irdo figurar também na lista de ampla concorréncia do Resultado Final.

14.4. 0 Resultado Final sera homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no site do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdao www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba
“Concursos”.

15. DA CONVOCACAO

15.1. As convocagdes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal do Salvador por meio da
Diretoria de Gestao de Pessoas, publicadas no Diério Oficial no Municipio, disponivel no enderego
eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo

www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba “Concursos”.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées e os demais atos.
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15.3. Os candidatos serao convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas e a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacao durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diério Oficial do Municipio www.
dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no endereco eletrénico da SEMGE www.semge.salvador.
ba.gov.br, na aba “Concursos”.

15.3.1 As convocagdes mencionadas no item 15.3 ndo serdo realizadas por meio de correspondéncia
eletronica, devendo o candidato acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

15.4. A convocacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagao geral no
Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) a PPP e minimo de
5% (cinco por cento) ao candidato que se declara Pessoa com Deficiéncia.

15.4.1. Na convocacao, serao aplicados os critérios do Anexo Il que se refere aos parametros
expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DF.

15.4.2. A ordem de candidatos classificados por lista (AC - Ampla Concorréncia; PPP - PessoasPretas
e Pardas e PCD - Pessoas com Deficiéncia) seguird a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos
Cadastros, vide Anexo lll, conforme os pardmetros expostos pelo STF no MS31.715/DF e no RMS
27.710 AgR/DF.

15.5. Os candidatos convocados deverdao obedecer aos procedimentos contidos no Aviso de
Convocacao para prosseguir com a contratacdo eletrénica, no prazo de 07 (sete) dias corridos, a
contar do proximo dia util apés a publicagdo da convocagao.

15.5.1. No ato convocatério constard o enderego eletrénico que deverd ser acessado pelo

candidato, a fim de tomar conhecimento do contrato que serd disponibilizado eletronicamente e
aceitar as condicdes ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos documentos
relacionados nos itens 17.1 e 17.6 deste Edital.

15.5.2. A nao apresentacdo do candidato no prazo estabelecido no item 15.5 deste Edital,
implicard na sua desclassificagcdo e convocagdo imediata do candidato subsequente.

15.6. Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens 16.1 e 16.6;
b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

c) quando for identificada a inautenticidade de documento;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informagdes prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando ndo atenderem a convocagao no prazo estabelecido no Aviso de Convocagao.

15.7. 0 candidato, quando convocado, poderd uma Unica vez, solicitar presencialmente no
SEATE/SEMGE ou por meio do e-mail seate-semge@salvador.ba.gov.br, passar para o final da
lista de habilitados, no prazo da convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra
oportunidade, ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedemna lista de
habilitados no cadastro de reserva.

15.7.1. A solicitacdo de passar para o final da lista de habilitados deve conter as seguintes
documentagoes:

a) Requerimento disponibilizado pelo SEATE/SEMGE (modelo no Anexo VI);
b) Documento com foto que contenha nimero do RG e nimero do CPF;
c) Comprovante de residéncia.

15.7.2. A solicitacdo de passar para o final de lista que for protocolada por e-mail fora do prazo da
convocacao, serd considerada intempestiva e ndo sera aceita.

15.8. 0
seate-semge@salvador.ba.gov.br, informar desisténcia da vaga, no prazo da convocagao.

candidato, quando convocado, poderd por meio do e-mail

16. DA CONTRATACAO

16.1. Para efeito da contratacdo, os candidatos convocados deverao proceder, por meio do sistema
de envio de documentos (upload), com a emisséao da seguinte documentagao:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico (PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da ultima elei¢ao, para os 2 (dois) turnos, quando houver, ou Certidao
de Quitagdo Eleitoral, emitida junto ao TRE (ndo serd aceito comprovante de justificativa de voto);

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) atual, com data
de emissao inferior a 03 (trés) meses da data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a datada
convocagao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia Federal
ou Policia Civil;
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1) Comprovante de impressao da Consulta a Qualificagdo Cadastral - CQC - eSocial, sem divergéncias,
que podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.
br/Esocial/pages/index.xhtml em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 8.373,
de 2014 e Resolugdes n° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal);

m) Atestado de Salide Ocupacional informando a aptidao para exercicio da fungao, emitido por
Médico do Trabalho ou Clinica de Medicina do Trabalho;

n) Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar.

o) Documento de comprovacdo que esta registrado no conselho e certiddo de que esta quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacdo, devidamentecomprovado
com a documentacao exigida.

16.2. Os arquivos referentes a documentacao relacionada no item 16.1 deverao ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.

16.3. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabytes).

16.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de
23/09/1997.

16.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitacao (modelo antigo - sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

16.6. Além dos documentos relacionados no item 16.1 deste Edital, o candidato, por meio de sistema
eletronico, fard as seguintes declaragées:

a) Declaragdo de Bens;

b) Declaragao de duplo vinculo. Em caso de ocupar outro vinculo publico, apresentar declaracao
original emitido pelo setor de Recursos Humanos, contendo, cargo, carga horéria e horério de
trabalho, para verificacao da compatibilidade;

c) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade
por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungao (Ges) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo;

e) Declaracao de nao estar cumprindo san¢&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servico publico;

g) Declaragdo de Imposto de Renda do ano corrente, ou a Declaragdo de Isengdo de Imposto de
Renda.

16.7. 0 candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos listados nos itens 16.1 e 16.6,
por ocasido da sua contratagdo, sera desclassificado.

16.8. Ainautenticidade de qualquer dos documentos mencionados nos itens 16.1 e 16.6 e/ou falta de
veracidade das informagées prestadas, desclassificard o candidato.

16.9. 0 candidato considerado apto, somente serd contratado se nao exercer outro cargo, funcao
ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constituicao Federal.

16.10. O candidato sera contratado por um periodo de 03 (trés) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

16.11. Com fundamento na Lei Complementar n° 65/2017, o candidato convocado que tenha vinculo
sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA com a Prefeitura Municipal de Salvador, ndo
poderd ser contrato neste REDA antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo
quando nao houver candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacao anterior
tiver decorrido de Processo Seletivo Simplificado de prova ou provas e titulos.

16.12. A documentagdo enviada eletronicamente serd conferida e validada pela Secretaria Municipal
de Gestdo.

16.13. Na hipétese de que os documentos enviados sejam considerados fracionados ou ilegiveis pela
Administracao, por conterem rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e identificagao,
a Prefeitura Municipal do Salvador, por meio dos contatos disponibilizados no formulario de inscrigao,
solicitard ao contratado que apresente os documentos em questao, dentro do prazo da convocagao.

16.14. A qualquer tempo, o contratado podera ser convocado pela Administragdo para apresentagao
presencialmente dos documentos encaminhados eletronicamente.

16.15. Quando convocados para assinar contrato, os candidatos terdo o prazo de 07 (sete) dias
corridos, a contar do préximo dia Gtil apds a publicagao da convocagdo, para assinatura do contrato
eletronico.

16.16. Os candidatos que ndo tiverem sua documentagdo validada ou aceita por qualquer motivo,

poderd entrar com requerimento administrativo presencial no SEATE/SEMGE, até o Gltimo dia do

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

prazo de contratagdo.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com a

disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

17.2. No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista

especifica.
17.3. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.4. 0O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o

Processo Seletivo Simplificado.

17.5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
identificadas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado ou apds a contratagdo, excluira o

candidato/contratado do Processo Seletivo Simplificado anulando todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos

de republicagdo.

17.7. 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

17.8. Todos os atos relativos ao presente Processo (resultados, convocagées, desclassificagdes,
homologacao etc) serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.dom.
salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestao www.semge.salvador.

ba.gov.br, na aba “Concursos”.

17.9. As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos que se
declararam Pessoas Pretas e Pardas (negros), as Pessoas com Deficiéncia e aos candidatos de ampla
concorréncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

17.10. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer

natureza divulgadas em sites de terceiros.

17.11. A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
nimero de vagas ofertadas neste Edital ou das que vierem a surgirdentro do prazo de validade

do Processo Seletivo Simplificado.

17.12. 0 pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do Banco
Bradesco, conforme Instrucdao Normativa n® 005/2018, aprovada pela Portaria n°® 455/ 2018 e

publicada no Diario Oficial do Municipio de 30 de maio de 2018.

17.13. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 06 (seis) anos apés a homologagéo do

Processo Seletivo Simplificado, seréd realizado o descarte do arquivo.

17.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora de Gestdo de Pessoas da SEMGE, ouvida a

Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 17 de abril de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora Geral de Gestao de Pessoas
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ANEXOl ANEXO Il

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DA FUNGAO TEMPORARIA

TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO DE ANALISTA EM CONTABILIDADE Tabela Orientadora de Ordem Convocatoria dos Cadastros AC, PP & PCD
Auxiliar na elaboracao e execucao de estudos, planos e projetos referentesa sua formagao académica;
Apoiar atividades de avaliagdes contdbeis e orcamentérias dentro de suadrea de atuacdo; Prestar
assisténcia especializada aos Procuradores do Municipio e aogargosdediregdaoeassessoramento
da Procuradoria Geral do Municipio; Executar atividades técnicas no campo administrativo; Proteger
informacdes sigilosas; Analisar informacdes contabeis e orgamentarias provenientes de varias
dreas de atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ATUACAO DE ANALISTA JURIDICO

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPF) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas. O primelro candidato admitido sera da lista de AC, o segundo também,
o terceiro admitido sera da lista de PPP, o quarto da lista de AC, o quinto da lista de PCD, e assim sucessivaments, conforme mostra a tabla
abaixo. As convocagdes obedecerdo a ordem classificatdria em cada uma das listagens (AC, PPP e PCD), conforme legislagao vigente.

Quantidadede  Cadastro
Admissoes ~ Utlizado

Quantidedede  Cadastro
Admissoes  Utilizado

Quantidadede  Cadestro
Admissées  Utllizado

Quantdadede  Cadastro
Admissoes  Utllizado

Aucxiliar na elaboracao e execugao de estudos, planos e projetos referentes a sua formacao académica; 1
Apoiar atividades de avaliagdes juridicas dentro de sua area de atuacdo;Prestar assisténcia 1 AC 7} ppp 102 ppp 15 ppp
especializada aos Procuradores do Municipio e aos cargos de direcdo e assessoramento da il ppp 5 A 10 AC 15 AC
Procuradoria Geral do Municipio; Efetuar diligéncias e pesquisas para a obtencdo de dados de 1 AC 5 AC 104 AC 1654 AC
interesse da Procuradoria Geral do Municipio; Proteger informagées sigilosas; Analisar informagoes 5 D 5 PPP 10 P 1% P
provenientes de vérias areas de atuacao da Procuradoria Geral e Municipio; Atividades relacionadas 5 PP % % m A % A
a triagem/tratamento de processos judiciais e administrativos. 7 m 5 i m i Iml m
ANEXO Il ] AC 3 AC 108 AC 158 AC
TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS : i 2 i L L 2 o
¢ ¢ 10 AC 0 AC kil AC 160 AC
Fungdo temporaria: Técnico Superior | AC 6t Pe il AC 1t P
12 ppp 6 ppp 12 ppp 162 Ppp
11 AC 6 AC it} AC 163 AC
TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO 1% AC [ AC 1 AC 16 AC
15 PP (] PPP 115 ppP 165 PPP
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE POS-GRADUAGAQ 16 AC 13 AC 11 AC 166 AC
STRICTO SENSU (DOUTORADO) EM AREA 17 AC [l AC 1l AC 167 AC
CORRELATA A FUNGAQ PRETENDIDA, CONCLUIDO 70 PONTOS 70 PONTOS m m W m m W m I
ATE A DATA DO ENVIO DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO. 1 pep 6 pep 11 ppp 169 ppp
0 AC n AC 1 AC 110 AC
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE POS- i o i AC ] PO i AC
GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO) n PPP n PPP 1 PPP n PPP
EM AREA CORRELATA A FUNCAO PRETENDIDA, 40 PONTOS 40 PONTOS 0 A T AC 1 AC 1 AC
CONCLUIDO ATE A DATA DO ENVIO DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO. Y] AC 1 AC i AC 14 AC
B PPP 1 PPP 15 PPP 11 PPP
. - % AC 16 AC 1% AC 116 AC
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM AREA CORRELATA A FUNCAO a AC n AC 12’ AC n AC
PRETENDIDA, CONCLUIDO ATE A DATA DO ENVIO 20 PONTOS 20 PONTOS ] A [} A ] AC 118 AC
DO DOCUMENTO COMPROBATORIO, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360H 2 i B i 8 i L i
k] AC L] AC 13 AC 160 AC
R | b} AC il PCD 13 AC 181 PCD
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PREVIA DE, NO
MINIMO, 06 MESES EM ORGAO DA ADMINISTRAGAQ i: TCP 3; TCP :il T; ::; TCP
PUBLICA DIRETA OU INDIRETA, OU AINDA DO )
PODER JUDICIARIO OU DO MINISTERIO PUBLICO, 10 PONTOS A CADA U A M A I AC m A
s 06 MESES (ATE 60 100 PONTOS
COM ATIVIDADE RELACIONADA A TRIAGEM/ MESES) m o m o m o E )
TRATAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS OU
ADMINISTRATIVOS, COMPROVADA NOS ULTIMOS % AC [} AC 13% AC 18 AC
10 (DEZ) ANOS. N AC [0 AC [ AC [ AC
3 A ) AC 13 AC 186 AC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PREVIA DE, NO k] PPP L] PPP 1% pPp 18 PPP
MINIMO, 06 MESES EM ORGAO DA ADVOCACIA m I M % m % m %
PUBLICA (PROCURADORIA MUNICIPAL, ESTADUAL
0OU ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD), COM ATUACAO | 15 PONTOS A CADA 4 D Ll AC L P il AC
ESPECIFICA NAS AREAS FINALISTICAS DO 06 MESES (ATE 60 150 PONTOS 1] ppp 9 ppp 10 prp 19 ppp
RESPECTIVO ORGAO, EM ATIVIDADE RELACIONADA MESES) 0 % 3 i I I I i
A TRIAGEM/TRATAMENTO DE PROCESSOS
JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVOS, COMPROVADA “ AC u AC L AC 1 AC
NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS. 4 PP % PP 14 PPP 195 PPP
] AC % AC 14 AC 19% AC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE, NO MiNIMO, a AC il AC W AC Ll AC
06 (SEIS) MESES, EM EXERCICIO DE ADVOCACIA ] A 9% A 10 AC 19 AC
PRIVADA OU DE CONTABILIDADE PRIVADA,
DE ACORDO COM A RESPECTIVA VAGA, A i 2 i i ik i ik
DEMONSTRADA PELA COMPROVAGAQ DE PRATICA Ll AC 100 AC 19 AC m A
DE 05 (CINCO) ATOS PRIVATIVOS DE ADVOGADO/
CONTADOR A CADA 06 MESES DE ATIVIDADE, Ooaépﬁgggss(ﬁé’\zf 80 PONTOS Legend:
OU PELA APRESENTACAO DE CONTRATO DE o P
TRABALHO REGISTRADO EM CARTEIRA DE MESES) [:] AC - Ampla Concoméncia PCD - Pessoa com Deficiéncia PPP - Pessoa Preta ou Parda
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, OU AINDA - i
CONTRATO PRIVADO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, i
ACOMPANHADO DAS RESPECTIVAS NOTAS A reserva de vagas serd aplicada sempre que o ndmero de vagas
FISCAIS, COMPROVADA NOS ULTIMOS 10 (DEZ) oferecidas no concurso publicolProcessoSeletivo for igual ou superior
ANOS. 2 (frés).
Subsidi definigao d dleulod d =
. i i ubsidios para definicdo das regras para calculo da reserva de vagas: i 0 i
EXPERIENCIA EM ESTAGIO NA AREA-FIM DA 05 PONTOS A CADA # ; s ¥ '[';' Com; e:pgnt:;r i 24::9:::1" dareRlany pla La ) Je4att] ¢
RESPECTIVA VAGA (JURIDICA OU CONTABIL) DE, 06 MESES (ATE 24 20 PONTOS RD: rarde gl d
NO MiNIMO, 06 MESES. MESES) Decreto 32999 ¢ Lei 8.11290 1,30% (trinta por cento) de vagas reservadas.
1. Minimo de &% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) L Ca.'w 2 aphcall;ao ® pen:e!'ltual te guetaa g m,m an}ermr fesullte
i e vagas resenvats. em nimero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro
TOTAL MAXIMO 480 PONTOS | P ‘ !
2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte stbsequente, em caso de fagdo igual ou mior e 03 (inco

emncmero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro
subseqiiente.

décimos), ou diminido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICAGAO EDITAL DE ABERTURA DATAS*
Publicagdo Etal de Abertura do Processo Seletivo - REDA r°
I5204- P i
DAINSCRIGAQ DATAS*
Periodo de Inscriodes B
2004204
DA AVALIAGAO DE TITULOS / INSCRIGOES PCD DATAS*
Al s i )
Publicagdo do Resultado Provisério da Avaliaco de Tiulos e s
Resultado das inscricdes indeferidas das Pessoas com
Deficiéncia - PCD
Interposicao de Recurso contra 0 Resutado Provisdrio da 1305 ¢
Avaliago de Titulos e contra o Resuitado das inscricGes 1410512024
Indeferidas das Pessoas com Deficiéncia - PCD
15/05/204

Andlise dos Recursos

Publicagdo do restitado dos recursos & do Resultado Definiivo
da Avaliagéo de Ttulos e homologacdo das inscricGes das 211052024
Pessoas com Deficiéncia - PCD

DAAVERIGUAGAQ DA AUTODECLARAGAO DA PESSOA

PRETAE PARDA- PPP DATAS
Convocagdo dos candidatos Negros para Averiguagdo da 210512024
Autodeclaragéo da Pessoa Preta ¢ Parda - PP

Averiquacéo da Autodeclaragdo da Pessoa Preta e Parda - Btee
PP 240512024
Publicacéo do Resutado Provisorio da Averiguagdo da 2900512024
Autodeclaragdo da Pessoa Preta ¢ Parda - PP

Interposico de Recurso contra 0 Resuitado Provisdrio da R
Averiguacéo da Autodeclaragdo da Pessoa Prefa e Parda -

PPP

Andlise dos Recursos contra o resultado Provisdrio da I

Averiquaco da Autodeclaragdo da Pessoa Preta e Parda -
PPP

Publicagdo do resuitado dos recursos da Averiguagdo da 0710612024
Autodeclaracéo da Pessoa Preta e Parda - PP
DORESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DATAS*

1010672024

Publicagdo do Resutado fina

Homologagdo 1010612024

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acma, constantes do cronogram, poderdo
soffer eventuais alteraoGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ouevento
ue s disser respeo.
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ANEXOV

CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 06/2024

CONTRATO N° 12024
0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito piblico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestao sediada na Rua Horécio César, n° 64, Bairro 2 de julho-Centro C.G.C./M.F.
n°. 13927801/0003-00, neste ato representado pela Exm? Sra. Diretora Geral de Gestdo de

Pessoas, , por delegagio do Exm°. Sr.
Prefeito, conforme Decreto de _ [ /20_, publicado no DOM de _ /| [ ,doravante
denominado CONTRATANTE, € o (a) contratado (a) , filho
(a). de e , identidade n° _

|__, CPF n° , residente na rua

/Salvador/BA, CEP , doravante denominado CONTRATADO, ajustam
entre si o presente contrato que se regera pela Lei Complementar Municipal n® 02/91, de 15 de
margo de 1991 alterada pela Lei Complementar n°® 44/2007, Lei Complementar n® 53/2011, Lei
Complementar n® 59/2013, Lei Complementar n® 65/2017, Lei Complementar n° 66/2017, Lei
Complementar n® 68/2017, Lei Complementar n° 69/2017 e Lei Complementar n® 79/2022 de
acordo com as clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fungéo

de_, na prestacdo de servico temporério de excepcional interesse publico, de acordo com o

que determina o Inciso VI do Artigo 37 da Lei Complementar n° 02/91 e alteragdes
posteriores  no ambito da

1.2 Aremuneracdo da fungdo indicada no item 1.1 dependera dos dias efetivamente trabalhados.

1.3. A presente contratacdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VIl da Lei Complementar n°
02/91 e alteragdes posteriores.

1.4. O contratado prestara os servigos discriminados para a fungéo mencionada no item 1.1, de
forma diretamente subordinada & , que
designara os locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagéo da execugéo
do presente contrato.

1.5. O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo de da
assinatura do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n° 02/91.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia no periodo de
Administrago, ser renovado por igual periodo.

, podendo, a critério da

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS
3.1. DO CONTRATADO

3.1.1. 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao,
fungéo ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas
noArt. 37, Inciso XVI da Constituigdo Federal.

3.1.2. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibigdes e ao mesmo
regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores pablicos municipais, nos termos
doArt. 39, § 3°, daLC n® 02/1991.

3.2. DACONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial

constante no item___, subitem___, do Edital n®___/ , publicado no DOM n° ,
de , & em conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n° 02/91.

3.2.1. A CONTRATANTE néo podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fung&o ora
avengada.

4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1. Cabe a 0 acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados pelo
contratado.

5. CLAUSULA QUINTA - DARESCISAO CONTRATUAL

5.1. Arescisao do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°.
02/91, a saber:

5.1.1. Apedido do CONTRATADO;

5.1.2. Por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. Por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumadrio, garantida a ampla
defesa.
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5.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo, o CONTRATADO recebera o pagamento
apenas dos dias e horas efetivamente trabalhados.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentaria especifica
da_.

7. CLAUSULA SETIMA — DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. As partes contratantes, ap6s terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho,
descrito e caracterizado neste instrumento, assinado eletronicamente.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugao
da presente avenga.

Salvador, de de20__.

CONTRATANTE

CONTRATADO (A)

O signatario leu em meio eletronico e concordou com os termos do contrato, assinando-o
eletronicamente mediante uso de senha pessoal.

ANEXO VI

REQUERIMENTO - FINAL DE LISTA

A COORDENADORIA CENTRAL DE GESTAO DE CARREIRAS E ESTAGIO —

CGT/GEPES/DGP
EU,
RGn° CPF n°
CLASSIFICADO EM LUGAR. NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REDA
EDITAL n° / FUNCAO
AREADE VENHO SOLICITAR PASSAR PARA O FINAL DE
LISTADOS CONVOCADOS.
EMAIL:

TELEFONE 1: ()
TELEFONE 2:()

SALVADOR/BA, DE 20
REQUERENTE
SECRETARIA MUNICIPAL UDE - SMS
AVISO

A Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n°
8631 de 25 de julho de 2014, e no disposto na Resolugdo COGEOS n° 39/2023 publicado no Didrio
Oficial do Municipio - DOM de 29/11/2023 confere, pelo presente, aviso de publicidade ao propésito
da transferéncia da gestdo e execugdo dos servicos de saude do Hospital Maternidade e da Crianga -
HMC para o modelo de gestao por Organizagdo Social, por meio de processo seletivo de Chamamento
Publico a ser deflagrado em data oportuna.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em 18 de abril de 2024.

ANA PAULA MATOS
Secretdria Municipal da Saide em Exercicio

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTAGAO DE PRECO. Objeto: AQUISICAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE LUVAS NITRILICA
DESCARTAVEL TAM. P, M, G.

COTAGAO DE PREGO N° 093/2024 - PROC. N° 69963/2024

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias dteis, a contar da publicacdo deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagées encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 e-mail: searp.saude4@salvador.ba.gov.br, onde
os interessados poderdo solicitar maiores informacoes.

Salvador, 16 de abril de 2024.

CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA CARDOSO
Coordenador Administrativo

AVISO DE CONVOCACAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTAGAO DE PRECO. Objeto: AQUISICAO VIA REGISTRO DE PRECOS DE RESPIRADOR
SEMIFACIAL PFF2-VO.

COTAGAO DE PREGO N° 098/2024 - PROC. N° 69967/2024

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da publicacdo deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
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de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1118 e-mail: searp.sms@salvador.ba.gov.br, onde os
interessados poderdo solicitar maiores informacdes.

Salvador, 17 de abril de 2024.

CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA CARDOSO
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBA

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

EDITAL DE CITAGAO

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
PORTARIA SEMPRE N.° 033/2024

A Comissdo de Tomada de Contas Especial instituida pela Portaria SEMPRE n.° 033/2024, publicada
no DOM n.° 8.718 de 06/fevereiro/2024, com fulcro no Art. 14 do Decreto n.° 25.802/2015, NOTIFICA
a instituicio COMUNIDADE TERAPEUTICA DESAFIO JOVEM, CNPJ n.° 13.342.308/0001-67, para que
tome ciéncia da emissao do Relatério Preliminar desta Comissao constante do Processo SEMPRE
n.° 199667/2023 concernente ao Termo de Colaboragao n.° 002/2020 e assim exercer o direito ao
contraditorio e a ampla defesa no prazo previsto de 15 dias conforme previsdo no Inciso IV, Art. 12
do Decreto supracitado.

Salvador, 18 de Abril de 2024.

KASSIUS MARCELUS VASCONCELOS ABREU COSTA
Presidente

ALEXANDRE MAGNO COSTA SERRAVALLE REIS
Membro

CRISTOVAO BASTOS GOMES DE MIRANDA
Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBA

SEDUR

INTIMAGAO

0 Setor de Cobranca - SECOB, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, tendo
em vista que os autuados abaixo relacionados ndo foram localizados, quando da execugdo das
operacoes fiscais.

Resolve Intimar, nos termos do Art. 249, inciso Ill, do Cédigo da Policia Administrativa do Municipio,
para tomar conhecimento do teor do AUTO DE INFRAGAO:

T.C. 800443/2024 AUTUADO: Ultra Méveis Lar LTDA
DESCRIGAO DO FATO: Razao social: Ultra Méveis Lar LTDA.
PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicagdo.

T.C.800621/2022 AUTUADO: Costa Wense Alimentos LTDA
DESCRIGAO DO FATO: Leia-se: Rua Sdo Marcos, n° 3, bairro: Sao Marcos.
PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicagao.

A.l.803762/2024 AUTUADO: Alexandre Badaré Borges

DESCRIGAO DO FATO: autuado por desenvolver atividade no largo do retiro sem a devida autorizago
da SEDUR.

DISPOSITIVO INFRINGIDO: Lei n° 5.503 Art.8° - Dependem de Alvarad de Licen¢a ou Autorizagdo:
Inciso: I. O funcionamento de estabelecimento comercial, industrial, de crédito, seguro, capitalizacao,
religioso de prestagdo de servico de qualquer natureza, profissional ou nado, e as empresas em geral.
PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicacdo.

A.l.803767/2024 AUTUADO: Adriano dos Santos Souza

DESCRIGAO DO FATO: Autuado por desenvolver atividade de bar sem a devida autorizagao da SEDUR.
DISPOSITIVO INFRINGIDO: Lei n° 5.503 Art.8° - Dependem de Alvarad de Licen¢a ou Autorizacdo:
Inciso: I. O funcionamento de estabelecimento comercial, industrial, de crédito, seguro, capitalizagao,
religioso de prestagdo de servico de qualquer natureza, profissional ou nado, e as empresas em geral.
PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicacdo.

A.l.803823/2024 AUTUADO: Espetto Ba Sunset LTDA

DESCRIGAO DO FATO: Autuado por dispor de garrafas de vidro, colocando em risco a seguranca dos
clientes.

DISPOSITIVO INFRINGIDO: Lei n° 5.503 Art.132° - As atividades que possam por em risco a seguranca
da populagao, estardo sujeitas a intervengao da prefeitura, quanto a: Inciso: Il. Execugao de qualquer
atividade que possa causar ameaca de seguran¢a da populacdo ou seus usudrios, instalagdo e
funcionamento de equipamentos elétricos, eletronicos e eletromecanicos e de combustao e maquinas
em geral.

PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicagdo.

A.l.902883/2024 AUTUADO: Carlos Alberto Magalhdes Santos

DESCRIGCAO DO FATO: Fica o responsavel técnico citado acima, autuado por ndo regularizagdo de
documentacdo da licenga para Demolicdo n° 2000867, do imével localizado a Rua da Sapucaia n°®
200 - Horto Florestal.

DISPOSITIVO INFRINGIDO: Art. 5° - As obras e seus respectivos licenciamentos sao classificados em
quatro Grupos: Paragrafo Unico. Os documentos, projetos e declaragdes necessarios para solicitagcdo
de licenciamento municipal de cada obra estardo dispostos na Carta de Servigos do 6rgao licenciador.
PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicagdo.

A.l.902992/2024 AUTUADO: Marcony Fernandez de Souza Scaramussa

DESCRICAO DO FATO: Fica autuado por ndo executar obra de manuten¢io de passeio conforme
padréo estabelecido pela prefeitura de Salvador.

DISPOSITIVO INFRINGIDO: Art. 40° - Serdo exigidas construgdo e manutencdo de passeios e meio-fio
em toda a frente de terrenos localizados em logradouros publicos por parte dos proprietérios, com
padrdo e alinhamento estabelecidos pelo Municipio.

PRAZO DEFESA: 10 dias, a contar da data desta publicagdo.

N.E. 229251/2024 NOTIFICADO: Rodolfo Frederico Pereira Tourinho
DESCRIGAO DO FATO: RODOLFO FREDERICO PEREIRA TOURINHO
A Prefeitura de Salvador, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, vem através



